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Postovani,

u ovom materijalu kratko je opisan nacin na koji se mozete
prikljuciti organizaciji i provedbi Tjedna cjeloZivotnog ucenja
2011.. Ovdje takoder mozete pronaci nekoliko primjera aktivnosti
koje su institucije provodile proteklih godina. Nadamo se da ce
vam posluziti kao izvor ideja te da cete programom aktivnosti
sudjelovati u ovogodisnjem Tjednu. U tekstu je naveden postupak
prijave Vaseg programa. Za sve daljnje informacije mozete se
obratiti regionalnom koordinatoru Vase Zupanije ili Agenciji za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

NA KOl NACIN SUDJELOVATI U PROVEDBI TJEDNA
CJELOZIVOTNOG UCENJA 2011. GODINE?

Provoditelji dogadanja, prema vlastitim mogucénostima, odabiru aktivnosti te ih
organiziraju i provode kako bi predstavili rad svoje institucije. Na taj nacin javnost se
moze upoznati s projektima i programima institucije. Osim navedenog bilo bi ucinkovito i
korisno u suradnji s drugim ustanovama i institucijama organizirati zajednicka
dogadanja, ¢ime bi se pridonijelo uspjehu kampanje.

Primjer nekih od aktivnosti:

@ dani otvorenih vrata,
okrugli stolovi,
sajmovi obrazovanja (predstavljanje obrazovnih programa),
obrazovne i kreativne radionice,
rasprave,
kulturna i drustvena dogadanja,
predstavljanje knjiga i publikacija,
koncerti,
kino predstave,
veceri poezije,
lutkarske predstave,
konferencije za novinare,

sportska natjecanja i

druge razlicite aktivnosti.



Prijaviti se moze putem obrasca za prijavu, koji institucija salje u Agenciju na e-postu:
tcu@asoo.hr ili putem on line prijave na stranici www.cjelozivotno-ucenje.hr.

Na istom obrascu moguce je naruciti potrebnu koli¢inu plakata i letaka. Prijave i programi
biti ¢e objavljeni na internetskoj stranici.

Letke i plakate mozete preuzeti od Vaseg regionalnog koordinatora.

Prijave se Salju najkasnije do 3. rujna 2011. godine, kako bi se pravodobno izvijestili
mediji.

PRIMJERI AKTIVNOSTI INSTITUCIJA I1Z PRETHODNIH GODINA
DANI OTVORENIH VRATA
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Zadar, Zadar

Podru¢na sluzba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u Zadru organizirala je Dane
otvorenih vrata s ciljem upoznavanja javnosti s projektima i aktivhostima koje ova
institucija provodi za zaposljavanje. U sklopu Dana otvorenih vrata odrZzane su ogledne
radionice za procjenu potreba za obrazovanjem, osposobljavanjem i stru¢nim
usavrSavanjem nezaposlenih osoba, te prezentacije programa - informacijske baze
ponude cjelozivotnog ucenja Zadarske Zupanije. Kako bi se naglasila prisutnost ideje
cjelozivotnog ucenja u prostoru HZZ-a postavljeni su i plakati, leci i baneri usmjereni na
nezaposlene osobe i traZitelje zaposlenja.

SAJAM ZNANJA
Pucko otvoreno uciliste Kutina, Kutina

Pucko otvoreno uciliSta Kutina, u suradnji s Gradom Kutina organiziralo je ,Sajam
znanja“, manifestaciju c¢iji je cilj bio podi¢i svijest gradana Kutine o konceptu
cjelozivotnog ucenja i upoznati ih s ponudom formalnih i neformalnih oblika obrazovnih
programa na podru¢ju grada. Na ,Sajmu znanja“ okupile su se razne institucije,
obrazovne ustanove i udruge, koje su imale priliku na promotivnim Standovima u centru
Kutine predstaviti svoju ponudu obrazovnih programa za djecu, odrasle i trecu dob.
Sudionici su bili vrlo raznovrsni - od glazbene Skole, kulturno-umjetni¢kog drustva,
knjiznice, podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, do izvidaca, ucenickog
doma, niza udruga, te brojnih drugih ustanova i organizacija. U sklopu Sajma odrzano je
i predavanje o iskustvima Razvojne agencije Sisacko-moslavacke zupanije vezano uz
obrazovanje za poduzetnistvo.

RADIONICA
Udruga ,Igra™ i Forum za kvalitetno udomiteljstvo djece, Zagreb

Udruga Igra i Forum za kvalitetno udomiteljstvo djece organizirali su radionicu ,Otvoreni
prostor", na kojoj su sudjelovali mladi koji izlaze iz skrbi (djecjih/odgojnih domova i
udomiteljskih obitelji) i predstavnici raznih ustanova za obrazovanje odraslih. Cilj
radionice bio je omoguciti mladima koji izlaze iz skrbi da dodu do konkretnih informacija
o tome Sto im sve stoji na raspolaganju, a s druge strane upoznati predstavnike udruga i
ustanova za obrazovanje odraslih s preprekama na koje mladi nailaze kad se odluce
ukljuciti u obrazovanje, na temelju ¢ega bi mogli kvalitetnije oformiti ponudu za ovu
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populaciju mladih. Radionica je bila organizirana prema principima Open space
technology, to jest temeljila se na slobodi u izboru sadrzaja koji sudionike interesiraju. Uz
rad u manjim grupama za diskusiju formiran je i improviziran ,kafi¢" gdje su se mogli
naéi razni promotivni materijali te improvizirana ,ziva knjiznica® gdje su mladi mogli
posuditi ,eksperta® iz nekog podrucja obrazovanja koje ih zanima kako bi dobila
informacije koje su im potrebne.

IZLOZBA
Pucko otvoreno uciliste Profokus, Zagreb

U sklopu aktivnosti vezanih za Tjedan cjeloZivotnog ucenja Pucko otvoreno uciliste
Profokus organiziralo je izlozbu zavrsnih radova polaznika, Cija tema su bili rekonstrukcije
povijesnih kostima. Cilj izlozbe, kao i ostalih aktivnosti vezanih uz Tjedan bio je
promocija specifi¢nih programa u dizajnu kao i pruzanje informacija o programima u
obrazovanju odraslih te pribliziti informacije o programima u obrazovanju odraslih.

PREDAVANJA I RADIONICA ZA UCITELJE
Osnovna skola Veliki Bukovec, Veliki Bukovec

Osnovna skola Veliki Bukovec organizirala je niz predavanja i radionica s ciljem poticanja
ucitelja na aktivnije ukljucivanje u cjeloZivotno ucenje i promicanje cjelozivotnog ucenja
kod svojih ucenika. Uz ucitelje, na predavanjima i radionicama, sudjelovali su i drugi
strucni suradnici te sudionici iz lokalne zajednice. Teme koje su obradene u sklopu
predavanja ukljucivale su vaznost ukljucivanja u proces cjelozZivotnog ucenja, odnos
cjelozivotnog ucenja i obrazovanja za poduzetniStvo, pitanja pismenosti i promjene
pismenosti kroz posljednjih stotinjak godina, dok su u sklopu radionice ,Digitalna
biljeznica® sudionici ucili koriStenje programa MS OneNote, za vodenje biljezaka,
pripremanje nastave i stvaranje multimedijskog portfelja.

BESPLATNE INFORMATICKE RADIONICE
Informaticka Skola ,Tema", Osijek

Informaticka Skola ,Tema" aktivnostima Tjedna cjelozivotnog ucenja prikljucila se
organiziranjem besplatnih informati¢kih radionica. Putem ovakvog oblika informati¢kog
obrazovanja Zzeljelo se prosiriti informaticke kompetencije gradana, ali i promicati
cjelozivotno ucenje te osvijestiti vaznost potrebe jacanja informaticke pismenosti medu
gradanima. Radionice, koje su bile namijenjene svim gradanima, bez obzira na dob i
predznanje trajale su 2 Skolska sata. Teme radionica bile su sljedece: Uvod u internet i
rad na mrezi, Uvod u rad s elektronskom postom, Uvod u OpenOffice Writer, Uvod u
OpenOffice Calc, Uvod u rad s Facebookom, te Osnove HTML-a.

INFO-PULT
Pucko otvoreno uciliste Varazdin, Varazdin

Pucko otvoreno uciliSte Varazdin ukljucilo se u aktivnosti Tjedna cjelozivotnog ucenja
organiziranjem obrazovnog info pulta na glavnhom gradskom trgu u Varazdinu. Ovdje su
gradani mogli dobiti informacije o aktivnostima UciliSta, programima obrazovanja odraslih
koje ova ustanova provodi, kao i informacije o aktivnostima partnera Udilista. Tako se na
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info pultu predstavila i Poduzetnicka zona Kneginec, koja je predstavila svoju ponudu
programa za usvajanje specificnih vjestina i znanja o poduzetnistvu, a u funkciji
cjelozivotnog ucenja za poduzetniStvo. Uz plakate i letke Puckog otvorenog ucilista
Varazdin i njegovih partnera, na info pultu su bili dostupni i materijali usmjereni na
jaCanje svijesti javnosti o potrebi ukljucivanja u cjelozivotno ucenje.

INFORMIRANJE UCENIKA

Kako bi prosirili svijest o ucenju tokom cijelom Zzivota Srednja Skola Bedekovcina
organizirala je aktivnosti usmjerene na informiranje ucenika o vaznosti ove teme. Tako
su u sklopu sata razredne zajednice razrednici razgovarali s ucenicima o potrebi
sudjelovanja u cjelozivotnom ucenju, te su im podijelili letke i programe s informacijama
o mogucnostima obrazovanja odraslih u njihovoj Skoli. Ulenici su zatim upuéeni da na
temelju dobivenih materijala o ovoj temi informirati svoje roditelje, kao i sve druge u
svom mjestu stanovanja, kako bi ideje koje stoje iza Tjedna doprle do ¢im Sireg i
raznovrsnijeg kruga pojedinaca.

OKRUGLI STOL
Hrvatski zavod za zaposljavanje, podrucna sluzba Bjelovar, Bjelovar

Podrucna sluzba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u Bjelovaru u suradnji s partnerima
organizirala je okrugli stol na temu ,Odrasli i u¢enje". Na okruglom stolu govorilo se o
nac¢inu provedbe te problematici u praksi vezano uz obrazovanje i strucno
osposobljavanje odraslih, a u raspravi su aktivnho sudjelovali stru¢njaci za podrudje
obrazovanja iz Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, srednjih Skola, knjiznica, puckih
otvorenih uciliSta, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, razvojnih
agencija, obrtnicke i gospodarske komore te drugih mjerodavnih institucija za
obrazovanje. Glavni cilj okruglog stola bio je ojacati svijest svih sudionika procesa
obrazovanja i cjelokupne javnosti o vaznosti rjeSavanja problema koje odredene
drustvene skupine imaju prilikom zaposljavanja.



